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合肥职业技术学院专利管理暂行办法

第一章 总 则

第一条 为保护学校和发明人的合法权益，积极有效地组织

专利申请，促进专利技术的推广应用，根据《中华人民共和国专

利法》、《中华人民共和国专利法实施细则》（以下简称《专利法》、

《实施细则》）、《中华人民共和国促进科技成果转化法》以及上

级有关文件精神，结合学校实际，制定本办法。

第二条 科技处管理全校的专利工作，协调学校与有关单位

及专利发明人的关系；负责专利申请咨询、专利成果登记和专利

报奖。

第三条 本办法适用于我校所有职务发明。本办法所称的发

明创造是指发明、实用新型和外观设计。

发明，是指对产品、方法或者其改进所提出的新的技术方案。

实用新型，是指对产品的形状、构造或者其结合所提出的适

于实用的新的技术方案。

外观设计，是指对产品的形状、图案或者其结合以及色彩与

形状、图案的结合所作出的富有美感并适于工业应用的新设计。

第二章 专利申请归属

第四条 学校只受理、资助职务发明，职务发明的所有权人

必须是我校在职职工。符合下列情形之一者属职务发明：

（一）在本职工作中作出的发明创造，且须与本人教学工作

和专业研究方向一致；

（二）与学校签有合作协议的企事业单位和地方政府，双方

合作科研和技术服务中取得的发明创造；
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（三）主要利用本单位的资金、设备、零部件、原材料或者

不对外公开的技术资料所作出的发明创造；

（四）离职、退休或者调动工作一年内作出的，与其在我单

位承担的本职工作或我单位分配的任务有关的发明创造；

第五条 发明创造完成人申请专利前须向学校科技处提交

立项申请，便于学校提供相应资助。

第六条 职务发明创造申请专利的权利属于学校，申请被批

准后，专利权归学校持有，任何人不得私自进行转让。

第七条 申请专利的发明创造涉及国家安全或者重大利益

需要保密的，应申请保密专利。

第八条 专利的国际申请，应先向国家知识产权局申请保密

审查，再委托相关涉外专利代理机构办理。

第九条 职务发明专利转让专利申请权或者专利权的，须经

科技处批准，与当事人订立书面合同，并按照《专利法》和《实

施细则》有关规定登记备案。

第十条 发明人在收到专利授权证书后，应及时将授权证书

交科技处登记归档，其成果方可作为绩效考核、奖励、晋职、晋

级的科研业绩。

第十一条 在专利权有效期内，如果发明人放弃专利权，需

报科技处审查，科技处根据放弃原因提出处理意见，并报分管校

领导批准。

第三章 专利的实施

第十二条 授权的专利权人、发明人或设计人，应当积极实

施专利。任何单位和个人实施学校专利，除《专利法》规定的情

况外，都必须按《合肥职业技术学院专利管理办法》的相关规定

办理。
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第四章 专利的奖励与违规追责

第十三条 专利授权后，发明人或设计人持证书原件，经科

技处审核后依照《合肥职业技术学院科研成果登记与奖励暂行办

法》（院办发〔2017〕33 号）规定予以奖励。

第十四条 出现以下情形的，将追究当事人的责任并予以行

政处分；造成学校损失的，还应承担赔偿责任。

(一) 将应属学校所有的职务成果以非学校名义申请专利的；

(二) 违反本办法，利用职务、工作之便或采用其他不正当手

段，将申报的知识产权擅自发表、泄露、使用、许可或转让他人

的。

(三) 违反专利管理办法相关规定，造成专利权利丧失的。

第十五条 本办法自发布之日起实施，由学校科技处负责解

释。


